MAKING CHANGE:S F/M-25 KONCEPT

Forsta, forebygg och
bemot bromsande
reaktioner!

F/M-25 ar ett unikt digitalt kartlaggningsverktyg framtaget
av Making Change. | verktyget kan ni pa ett enkelt satt
skicka ut evidensbaserade fragor som pavisar sannolik-
heten for bromsande reaktioner i en specifik forandrings-
process. Resultatet redovisas i en tydlig rapport.

VARFOR F/M-25?

Att kora over, eller forbi, kan skapa motstand

En vanlig fallgrop i forandringar ar att man kor over eller férbi manniskorna som deltar

i processen. En effekt av det ar motstand. Det vill sdga bromsande férandringsreaktioner.
Det finns en stor mangd forskning som beskriver vilka faktorer som 6kar sannolikheten

for motstand och med hjélp av F/M-25 konceptet skapas en nuldgesbild avseende hur

sannolikt det &r med motstandsreaktioner inom utvald malgrupp.

P

Klokare beslut med hjalp av battre nulagesbilder

F/M-25 mojliggor kloka beslut som i sin tur bidrar till hdga nivaer av medskapande och
féljsamhet i processen. Konceptet bestar av kunskapsodkning baseras pa ett evidens-
baserat teoretiskt ramverk, en digital kartldggning, samt handledningsmaterial med
beskrivning av arbetssatt for att ga fran insikt till handling.

DU FAR:

« Ett evidensbaserat teoretiskt ramverk.
+ Kompletta digitala kartlaggningar.
+ Handledningsmaterial med instruktioner.
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Anvandning av F/M-25

For att kunna anvanda F/M-25 behGver man ga en certifieringsutbildning. Konceptet
kan anvandas av alla som arbetar med forandringar dar nagon forvantas géra nagot
annorlunda, och som i sitt arbete vill luta sig mot evidensbaserade insikter.

Hur anvander man konceptet i praktiken?

F/M-25 utgors av en digital kartlaggning med 25 fradgor baserade pa evidensbaserade
faktorer som paverkar sannolikheten for bromsande forandringsreaktioner.

Du administrerar sjalv dina kartlaggningar i var portal. Du véljer vilka som ska bjudas
in, hanterar utskick och paminnelser, samt laddar ned fardig rapport efter varje
avslutad kartldggning. Kartlaggningen kan upprepas for att undersoka om malgruppens
installning fordndrats.

KARTLAGGNINGEN BASERAS PA:

* Sociala natverk och » Upplevelser av skada
gruppens betydelse eller nytta

« Tillit till ledningen + Forandringens omfattning

« Commitment * Upplevd rattvisa

* Organisationskultur * Delaktighet och involvering

« Kommunikation

* Ledarskap

Skalan ar utvecklingsorienterad och leder till en tydlig bild av nuldget.
Underlaget hjélper er att planera for smarta atgérder.

CERTIFIERINGSUTBILDNINGEN, SOM OMFATTAR EN HELDAG, GER DIG:

+ Kunskap om vad forskningen sdger om motstand, dess orsaker och uttryck.

- Forstaelse for hur motstand kan forebyggas och bemétas konstruktivt.

- Formaga att genomfora en kartlaggning och utifran resultatet initiera
dndamalsenliga aktiviteter.

« Kurslitteratur: "Motstand — Att forstd, forebygga och bemota
forandringsmotstand i arbetslivet” (Bjorkstrom & Rosenlind, 2024).

Mer information hittar du pa var
hemsida: makingchange.se
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