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Koll pa laget med ChangeMeter®

ChangeMeter® ar ett webbaserat, interaktivt & smart
verktyg som erbjuder mojligheten att kontinuerligt folja
framdriften i ditt férandringsarbete.

Malet med ChangeMeter® &r att du vid var tid vet status
i din forandring - och vad du, med utgangspunkt fran det,
kan gora for att 6ka sannolikheten att lyckas.

ChangeMeter® utgar ifran Femfaktormodellen for
framgangsrik forandring.

Changemeter® ett smart sitt att navigera mot Hur!

Omoss Varatjinster  Kurser Nyheter  Inspiration  Kontakt  Fér ChangeMakers

Vilkommen
Hej Mikall

Giller forandringsprojekt:
Digital dokumentation

Uppdragsgivare - huvudsponsor

Férvaltningschef
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' Ditt stod for smarta ,
atgarder i forandringen!

Datum for pulstagning med ChangeMetere
2021112727

Ta pulsen — star du i fallgropen eller inte...?

Inmlm.w

Definiera férandringen

ol @ e Mater om forandringen &r tillrackligt tydligt beskriven och forstadd av maigruppen
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Alla | malgruppen kan pa ett enkelt s&tt kommunicera till andra varfér vi maste férindra, vad féréndringen
innebér och nér vi kan séga att vi &r klara

Det ar tydligt for alla vad som krivs for att vi ska kunna konstatera att vi ar klara.

Malgruppen vet pa individniva vilka beteenden som beh&ver forandras for att bidra i fordndringen och
kunna verka i det nya,

Mélgruppen har forstatt varfor térindringen behévs, vad som ska uppnés och nér det ska vara klart

Malgruppen har viss forstaelse for vad forandringen innebar.

Jag vet varfér och vad det innebr men inte malgruppen

Det ar oklart for alla varfor vi ska forandra eller vad forandringen konkret innebar.
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Ta tempen pa din forandring med ChangeMeter®
Utifran din status far du rekommendationer kring smarta atgarder

for att oka sannolikheten att lyckas.

Din status samlas automatiskt upp i styrtavlan for en helhetsbild.

Du far anpassade nedladdningsbara verktyg som konkret hjalper dig
med HUR du kan agera i din situation.

Summera Fordelar och Funderingar i

Omrade.

Zon:

Bygg en robust
handlingsplan —
med fokus pa

den avslutande handlingsplanen.

Definiera Utveckla Sakerstall Anpassa Observera och
férandringen MEDskapare draghjilp ambitionsnivan Integrera

.
na Sta steg Funderingar (formuleras | fragor, tex: "Hur hanterar vi.? [ Jag 8nskar jag  Férdelar just nu | forindringen (styrkebesked etc)

visste...") .
Bra energl pa jnfomatet!
Jag Bnskar jag visste vilka Milstolpar vi borde ha! Arbetsmiljsombudet 3r med pé taget!
Hur hanterar vi att tre personer uppenbart inte gillar férandringen? Vihar en helt ok plan.

Hur sikrar vi tillrickligt stad fran VD?

Atgarder
Atgird Datum Ansvar
Farbered underlag fr Milstolpar 2022/01/31 Mikal
Atgird Datum Ansvar
Anvind Férindringskorset, kartligg malgruppens kinslor 2022/01/31 Johanna
Atgird Datum Ansvar
Ta ott snack med VD 2022101/31 Jennifer

Handlingsplanen landar -
i din mailbox direkt

— for snabb
kommunikation

och hantering

CF - Digital dok itation

Dat
pulstagning med
ChangeMeter®

Definiera
farandringen farg

Red zon

Observationer/kvitton

Verktyg réd

Utveckla MEDskapare
FARG

Red zon

Verktyg réd

Kontakta oss pa: info@makingchange.se eller www.makingchange.se
Org.nr: 559216-6259



